
 
UNSER UNTERNEHMEN

Wir sind das führende Multi-Channel-Unternehmen für Werbeartikel und 

gehören zur Printus-Gruppe, dem Marktführer im deutschen Markt im Bereich 

Bürobedarf. Der Vertrieb unserer Produkte und Dienstleistungen erfolgt über 

verschiedene Vertriebskanäle: Kataloge, Onlineshops und Key Accounts. Seit 

mehr als 60 Jahren stehen wir für beste Qualität und ausgezeichneten Ser-

vice. Tag für Tag ist es unser Ziel, die Bedürfnisse unserer Kunden zu erken-

nen und zu erfüllen. 

Werden Sie Teil unseres Grafikteams und unterstützen Sie uns dabei,  

unseren Kunden eine hochwertige Werbeanbringung auf Give-Aways und 

Werbeartikeln anbieten zu können.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit einen

 

Mediengestalter / Grafiker (m/w/d) 

Ihre Aufgaben:

• Sie optimieren die Druckvorlagen und Logodateien unserer Kunden

• Sie erstellen und gestalten Werbematerialien für die Segmente Print und   

 Online

• Sie bauen Logos/Schriftsätze auf oder passen diese an

• Sie erstellen Korrekturabzüge und sind beteiligt an Abstimmungen  

 mit unseren Kunden

• Sie erstellen die Druckvorstufen für den Werbedruck

• Sie entwerfen Layouts zur Werbeanbringung

Ihr Profil:

• Sie finden sich problemlos in den Medien Print, Online und Druckvorstufe  

 zurecht

• Sie haben Freude am Gestalten bzw. Aufbauen von Logos/Schriftsätzen

• Sie haben während Ihrer Ausbildung / Ihres Studiums gute Kenntnisse im   

 Umgang mit der Adobe Creative Cloud erlangt (hauptsächlich im Einsatz:   

 Illustrator, Photoshop, InDesign, Acrobat)

• Strukturiertes Arbeiten und Zuverlässigkeit zeichnen Sie aus 

Wir bieten:

•   Einen sicheren, spannenden und modernen Arbeitsplatz mit kollegialem   

 Arbeitsklima

•   Eine markt- und leistungsgerechte Vergütung inkl. Urlaubs- und    

 Weihnachtsgeld im unbefristeten Arbeitsverhältnis

•   Flexible Arbeitszeiten mit 30 Tagen Jahresurlaub

•   Kostenloses RMV Jobticket & kostenloser Parkplatz auf dem Firmengelände

•   Neue und klimatisierte Büroräume mit Zugang zu kostenlosen Getränken   

 (Wasser, Kaffee etc.) und frischem Obst

•   Weitere Mitarbeiterangebote wie zum Beispiel Betriebliche Altersvorsorge  

 (BAV) und Fahrrad-Leasing 

Genau das Richtige für Sie?

Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter  

Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

Bewerbungen@bettmer.de

 

Wir freuen uns auf Sie!

Bewerbungen@bettmer.de 
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